GIiZLILIK VE TARAFSIZLIK TAAHHUTNAMESI

YONETICILER iCIN TAAHHUTNAME

EBM tarafindan gergeklestirilen belgelendirme faaliyetlerindeki gorevlerim, yetkilerim ve sorumluluklarim
siiresince gizlilik ve tarafsizigin korunmasina yonelik asagidaki sartlara uygun hareket edecegimi, bu sartlari
ihlal etmemin Tiirk Ceza Kanunu ve diger 6zel Kanunlara gore sug olabilecegini ve taahhiitlere uymamaktan
dolay1 sahislarin ve idarenin zararlarmi Borglar Kanunu kapsaminda tazmin yiikiimliiligiinde kalabilecegimi
taahhiit ederim.

1. EBM belgelendirme politikasinin gerekliliklerine uygun hareket edecegim ve amiri oldugum tiim personelin
bu politikay1 benimseyip uygulamasini saglayacagim.

2. Belgelendirme siireci boyunca edindigim; basvuru sahipleri, adaylar ve belge sahiplerine ait tiim bilgilerin
gizliliginin ve giivenliginin saglanmasini ve yasalarin bu tiir bilgilerin agiklanmasini gerektirdigi durumlar
haricinde, bu bilgilerin, Kisilerin yazili izni olmadan yetkisiz bir tarafa agiklanmamasini giivence altina
alacagim.

3. Bilgilerin gizliliginin, belgelendirme siireci boyunca giivenligin ve tarafsizhigin saglanmasi konusunda
amiri oldugum personele gerekli yetki, sorumluluk ve imkanlari saglayip 6rnek olacagim.

4. Verdigim kararlarin tamaminda tarafsiz, objektif ve adil olacagim ve her tiirlii ¢ikar iliskilerinden uzak
duracagim.

5. Bagvuru sahipleri, adaylar, belge sahipleri, dig kaynaklh hizmet alinan kuruluslar, belgelendirmenin
yapildig1 sektorii ve iverenlerini temsil eden Kisi ve taraflarla olan iliskilerimin tamaminda tarafsiz, objektif
ve adil olacagim ve her tiirlii ¢ikar iliskilerinden uzak duracagim.

6. Belgelendirme siireci boyunca gergek ya da tiizel kisilerden gelebilecek her tiirlii neri, telkin, yonlendirme
ve talimat karsisinda tarafsizhigimi ve objektifligimi koruyacagim.

7. Amiri oldugum hicbir personele gizliligin, giivenligin ve tarafsizligin zedelenmesine neden olabilecek
oneri, telkin ve yonlendirmede bulunmayacagim ve talimat vermeyecegim.

8. TS EN ISO/IEC 17024 standardina, MYK mevzuatina, EBM'nin gizlilik, tarafsizhik ve bagimsizlik
ilkelerine ve kalite politikasina aykiri oldugunu diisiindiigiim higbir faaliyette bulunmayacagim.

9. 3. dereceye kadar (3. derece dahil) altsoy, iistsoy, yansoy ve kaym hisimhg iliskimin bulundugu kisilerin
dahil oldugu siireglerde gérev yapmam ve diger sebeplerle gorevim sirasinda tarafsiz, objektif ve adil
olamayacagimi diisiinmem halinde bunu ilgililere bildirerek s6z konusu gorevden gekilecegim.

10. HKMO tarafindan gergeklestirilen veya dnerilen egitimler ile s6z konusu egitimler ile iligkili sayilabilecek
olan belgelendirme sinavlari siiresince egitime katilan kisilerin, belirli birliklere veya gruplara liye olanlarin
basvurularinin, sinavlarinin ve belge kararlarinin alinmasinin kolaylastiriimasina yonelik higbir usul ve esas
belirlemeyecegim; belirlenmesine yonelik yonlendirme ve yaptirnmlarda bulunmayacagim.

11. Ekte yer alan gorev tanimima uygun olarak gorev ve sorumluluklarimi yerine getirecegim.
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